Verantwoording Social Retun

gemeente
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Hierbij gelden de volgende uitgangspunten:

a)

b)

De aannemer dient op aanvraag een kopie van de arbeidsovereenkomst- of
leerwerkstageovereenkomst te overleggen met daarin informatie over de looptijd en het
aantal te werken uren.

Scholing en opleidingen in het kader van Social Return dienen te worden verschaft door een
erkend opleidingsbedrijf

Kosten in het kader van scholing en begeleidingen dienen deugdelijk onderbouwd te worden
met gedetailleerde nota’s, salarisstroken en/of facturen. In geval van interne scholing dienen

de gemaakte kosten schriftelijk (in het kader van bewijsvoering) te worden onderbouwd.

d) De inschaling van de genoemde doelgroepen geschiedt conform de geldende CAO, bij het

bedrijf zelf of — indien de kandidaat elders wordt geplaatst, bij een andere werkgever.

e) Aannemer dient in het kader van het plaatsen van de doelgroep geen gebruik te maken van

subsidies of overige premies. Eventuele subsidies of overige premies ontvangen voor inzet

van de doelgroep worden afgetrokken op het bedrag te voldoen aan Social Return

f)  Voor onderbouwing kosten kan gebruik gemaakt worden van bouwblokmethode

Categorie Normbedrag FT (36 Kandidaat telt mee Jaartarief omgerekend
arbeidsparticipatie uur) op jaarbasis naar uurtarief
Participatiewet (niet € 35.000 1 jaar € 23,92
arbeidsbeperkt)
WSW detachering € 30.000 5 jaar €20,51
WSW-er in dienst € 35.000 altijd €23,92
nemen
Wajong (UWV) € 35.000 altijd zo lang indicatie geldt

€ 23,95
Arbeids-beperkten € 35.000 altijd zo lang indicatie geldt
(garantiebanen) € 23,95
WIA/WAO bij nieuwe € 30.000 3 jaar € 20,51
werkgever
ww € 15.000 1 jaar € 10,25
BBL leerwerkplek € 10.000 duur opleiding/stage n.v.t.
BOL / overige stage € 5.000 duur stage max. n.v.t.

stagetermijn 3 mnd

Stage VSO en € 5.000 duur stage ongeveer N.v.t.
praktijkonderwijs 300 uur
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Werkstage (WEP) voor | € 2.500 zo lang WEP duurt € 1,71 Extra
Participatiewet en waardering bij
arbeidsbeperkten arbeidsparticipatie
Kandidaten van 57 € 10.000 bovenop altijd €6,83
jaar en ouder bovenstaande

bedragen

Daarbij geldt dat:

¢ Kandidaten tellen alleen mee als zij werkzaamheden verrichten die een relatie hebben met de
uitvoering van de opdracht.

* Het betreft een nieuwe, aanvullende activiteit, waardoor alleen de inzet van nieuwe kandidaten
meetelt voor social return;

¢ Het is niet toegestaan om kandidaten die in andere gemeenten zijn meegerekend voor de invulling
van een social return-verplichting, opnieuw mee te rekenen.

¢ De tarieven zijn all-inclusive en op basis van een fulltime dienstverband. Dat betekent dat de
tarieven inclusief begeleidingskosten en werkgeverslasten zijn en gebaseerd op een fulltime
dienstverband van 1.463 uur. Een uitzondering betreft BBL, omdat deze leerlingen 32 uur per week
werken en 1 dag per week naar school gaan. De bouwblokken kunnen gestapeld worden.

* Bij stages, BBL en BOL-leerlingen gaat het om leerlingen van het vmbo, vso, praktijkscholen en
mbo, BBL- en BOL-leerlingen mogen gedurende hun studieperiode worden opgevoerd.

» Afwijkingen worden naar rato berekend.

Maatschappelijke activiteiten in het kader van arbeidsontwikkeling

Indien niet (volledig) invulling kan worden gegeven aan social return via arbeidsparticipatie, dan is
het mogelijk om maatschappelijke activiteiten uit te voeren.

Onder arbeidsontwikkeling worden activiteiten verstaan in het kader van om-, her- en bijscholing
medewerkers met als doel de arbeidsmarktpositie van deze social return doelgroep te versterken.
Arbeidsontwikkeling vindt altijd plaats in combinatie met werk. Het gaat hier om inzet in natura en
niet in geld.

Als de opdrachtnemer (een deel van) social return wil invullen met een maatschappelijke activiteit,
dan dient hij daartoe een onderbouwd voorstel met urenspecificatie in bij SROI-functionaris van de
gemeente Gennep. In samenspraak met SROI-functionaris wordt vervolgens een uurtarief of vast
bedrag bepaald voor de activiteit.



Mogelijke voorbeelden voor invulling kunnen zijn:
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Dienst gericht ter bevordering
van arbeidsontwikkeling

Waarde (geld)

Specificaties

Gastles over bedrijf, branche € 100 per uur 2 -3 uur

of sector

Bedrijfsbezoek € 250 per dagdeel Voorbereiding en reistijd
mogen niet meegerekend
worden

Train de trainer: u als € 250 per dagdeel 3—-4 uur

opdrachtnemer begeleidt een
docent in bedrijfs-, branche-
en sectorontwikkelingen

(Snuffel- / oriéntatie-)stage

€ 100 per persoon per dag

Voorbereiding en reistijd
mogen niet meegerekend
worden




